
 



1. LISTA DE 160 COMPETENCIAS LABORALES 

Es una lista de 160 competencias laborales (Competencias personales e interpersonales o  
Competencias específicas) que se requieren en los distintos procesos de gestión del talento 
como: 

• Las competencias que se requieren en un puesto para el proceso de reclutamiento y 
selección de personal. 

• Los criterios para la evaluación de desempeño laboral por competencias laborales. 

• Las necesidades de capacitación por competencias laborales. 

• Las competencias laborales del personal con talento para ser desarrolladas. 
 

El material nos brinda lineamientos sobre como identificar las competencias laborales 
de un puesto, los documentos para el análisis, las fuentes para identificarlas y las 
personas claves para recabar información y validarlas. 
 
Además, encontrará: 

A. Competencias relacionadas con los puestos gerenciales y jefaturales. 

B. Competencias relacionadas con los puestos de empleados, personal administrativo y 

profesionales. 

C. Competencias relacionadas con los puestos técnicos y operativos. 

D. Competencias relacionadas con los puestos vinculados con la seguridad y salud en el 

trabajo.  

E. Competencias relacionadas con los puestos del personal militar. 
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2. DIRIGIDO A:  

• Facilitadores 

• Capacitadores 

• Consultores 

• Educadores experienciales 

• Psicólogos industriales y organizacionales 

• Personal de  recursos humanos 

• Trabajadoras sociales 

• Gerentes, jefes, supervisores y analistas 

• Estudiantes de distintas carreras 

 

 

mailto:Juansarmientomolina@gmail.com


3. APLICACIÓN DE LA  LISTA DE 160 COMPETENCIAS LABORALESH 

• En la implementación del modelo por competencias laborales 

• Reclutamiento y selección de personal por competencias 

• Evaluación de desempeño por competencias laborales 

• Capacitación por competencias 

• Desarrollo por competencias 

4. BENEFICIOS DEL USO DE LAS CARTAS DINÁMICAS  

• Disponer de un amplio listado de competencias laborales necesarias para todo tipo de 

puesto, familia, gerencias o por niveles jerárquicos.   

• Poder escribir sobre las casillas de requerimiento de las competencias del personal para el 

perfil por competencias, desempeño laboral, Capacitación y desarrollo. 

5. PROPUESTA DE VALOR DE LAS CARTAS DINÁMICAS 

A. Linea de consulta abierta las 24 horas con el ceador de las herramientas. 

B. Pertenecer a una red de contactos de facilitadores de nuestras herramientas. 

C. Herramientas, que tienen un marco teórico, que respalda la propuesta. 

D. Descuentos  especiales y presentación exclusiva para los clientes contínuos en  la 

primera semana de lanzamiento de las nuevas  herramientas. 

7. INFORMACIÓN 

DIRECCIÓN   
Calle Juana Alarco 162, Urbanización Covima, La Molina - Lima - Perú 
Altura cuadra 13 de la Avenida Constructores. 
HORARIO DE ATENCIÓN Y TELÉFONOS   
Lunes a domingos: 24 horas por 7 días 
Fijo: 01- 348-8929 / Celular: 51 + 997278932 
 

PRODUCTOS DE LA COLECCIÓN 

CATEGORIA PRODUCTOS CÓDIGO INVERSIÓN 
PESO 

APROX 

LIBROS 
1. Selección de personal: entrevista por 

competencias 
LB-001 Agotado 175gr 

CARTAS Y 
JUEGOS 

2. Cartas Dinámicas para facilitadores y coaches CT-001  195gr 
3. Cartas Dinámicas Autoconocimiento e 

introspección 
CT-002  185gr 

4. Cartas Dinámicas: Debriefing naturaleza CT-003  185gr 
5. Cartas Dinámicas: Juego de negociación CT-004  240gr 
6. El juego de la gestión de la capacitación PDP JG- 001 Agotado  
7. Cartas Dinámicas Integración y cohesión CT- 005  165gr 
8. Cartas Dinámicas Juego de conversaciones de 
pareja (versión de bolsillo) 

CT- 006  90gr 

9. Cartas Dinámicas:  Lúdicas JG- 002  115gr 
10. Cartas Dinámicas Conversaciones de padres e 
hijos 

CT- 007  230gr 

11. Cartas Dinámicas: Reencuadre CT-008  220gr 
12. Cartas Dinámicas Juego de conversaciones de 
pareja (grande) 

CT-009  190gr 

13.Lista de 160 competencias laborales LT-001  
30gr 
 

 
 
 



DEPÓSITO EN CUALQUIERA DE LOS BANCOS CONSIGNADOS DESDE EL PERÚ: 
 JUAN SARMIENTO MOLINA/ RUC 10097524454  

BANCO NÚMERO DE CTA SOLES CÓDIGO DE CTA. 
INTERBANCARIO 

CTA. AHORROS 
SOLES BCP 

19118873681022 
 

00219111887368102259 
 

CTA. AHORROS 
SOLES INTERBANCK 

8983145554138 00389801314555413846 

CTA. AHORROS 
SCOTIABANK 

207-0333519 00901720207033351956 

CTA. AHORROS 
BBVA 

 
0011-0814-0218832747 0011-814-000218832747-18 

DEPÓSITO DESDE OTROS PAÍSES FUERA DEL PERÚ 
JUAN SARMIENTO MOLINA 

PAGO EN LINEA  LINK DE PAGO INTERNACIONAL 

PayPal  

  
 

PARA ADQUIRIR LOS MATERIALES SIGA LOS SIGUIENTES PASOS  

Hacer el depósito o trasferencia bancaria y enviar la foto del comprobante por 
WhatsApp al 51+ 997278932 o a los correos:   juansarmientomolina@gmail.com     

  juan.sarmiento.m@upch.pe 
En Lima: El envío es personal a la dirección indicada. 
En provincias y regiones del Perú: El envío es por Olva Courier.  
Otros lugares: Servicios Postales del Perú - SERPOST S.A. 
*Los envíos tienen un costo adicional. 

 

 

DATOS IMPORTANTES PARA EL ENVÍO Y COTIZACIÓN 
1.NOMBRES Y APELLIDOS  
2.DIRECCIÓN/DISTRITO/PROVINCIA/ 
DEPARTAMENTO (PERÚ) 

 

3.DIRECCIÓN/CIUDAD/ESTADO/PAÍS 
(OTROS LUGARES) 

 

4.REFERENCIA  
5.CÓDIGO POSTAL  
6.CORREO ELECTRÓNICO  
7.TELÉFONO CELULAR Y FIJO  
8.NÚMERO DE DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 

 

9.A NOMBRE DE QUIEN SE EMITIRÁ LA 
BOLETA DE VENTA 

 

10.INDICAR LA (S) HERRAMIENTA (S) 
PARA COTIZAR 
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