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Es una lista de 160 competencias laborales (Competencias personales e interpersonales o
Competencias especificas) que se requieren en los distintos procesos de gestion del talento
como:

e Las competencias que se requieren en un puesto para el proceso de reclutamiento y

seleccidn de personal.

e Los criterios para la evaluacion de desempefio laboral por competencias laborales.

e Las necesidades de capacitacion por competencias laborales.

e Las competencias laborales del personal con talento para ser desarrolladas.

El material nos brinda lineamientos sobre como identificar las competencias laborales
de un puesto, los documentos para el andlisis, las fuentes para identificarlas y las
personas claves para recabar informacién y validarlas.

Ademas, encontrara:

A. Competencias relacionadas con los puestos gerenciales y jefaturales.

B. Competencias relacionadas con los puestos de empleados, personal administrativo y
profesionales.

C. Competencias relacionadas con los puestos técnicos y operativos.

D. Competencias relacionadas con los puestos vinculados con la seguridad y salud en el
trabajo.

E. Competencias relacionadas con los puestos del personal militar.
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e Facilitadores

e Capacitadores

e Consultores

e Educadores experienciales

e Psicologos industriales y organizacionales
e Personal de recursos humanos

e Trabajadoras sociales

e Gerentes, jefes, supervisores y analistas
e Estudiantes de distintas carreras
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e En la implementacion del modelo por competencias laborales

e Reclutamiento y seleccidn de personal por competencias
e Evaluacion de desempefio por competencias laborales
e Capacitacién por competencias
e Desarrollo por competencias

e Disponer de un amplio listado de competencias laborales necesarias para todo tipo de

puesto, familia, gerencias o por niveles jerarquicos.

e Poder escribir sobre las casillas de requerimiento de las competencias del personal para el
perfil por competencias, desempeno laboral, Capacitacion y desarrollo.
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DIRECCION

Linea de consulta abierta las 24 horas con el ceador de las herramientas.
Pertenecer a una red de contactos de facilitadores de nuestras herramientas.
Herramientas, que tienen un marco tedrico, que respalda la propuesta.
Descuentos especiales y presentacion exclusiva para los clientes continuos en
primera semana de lanzamiento de las nuevas herramientas.

Calle Juana Alarco 162, Urbanizacion Covima, La Molina - Lima - Peru
Altura cuadra 13 de la Avenida Constructores.
HORARIO DE ATENCION Y TELEFONOS

Lunes a domingos: 24 horas por 7 dias

Fijo: 01- 348-8929 / Celular: 51 + 997278932

PRODUCTOS DE LA COLECCION

- - PESO
CATEGORIA PRODUCTOS CODIGO INVERSION APROX
LIBROS 1. Seleccién .de personal: entrevista por LB-001 Al 175gr
competencias
2. Cartas Dinamicas para facilitadores y coaches | CT-001 195gr
3. Fartas D.i?émicas Autoconocimiento e CT-002 185gr
introspeccion
4. Cartas Dindmicas: Debriefing naturaleza CT-003 185gr
5. Cartas Dinamicas: Juego de negociacion CT-004 240gr
6. Eljuego de la gestion de la capacitacion PDP | JG- 001 Agotado
7. Cartas Dinamicas Integracion y cohesion CT- 005 165gr
CARTAS Y 8. Czi\rtfs D{r}an;lca:)s IJL{ﬁzg;) de conversaciones de CT- 006 90gr
JUEGOS pareja (version de bolsillo
9. Cartas Dinamicas: Ludicas JG- 002 115gr
10. Dinami :
9 Cartas Dinamicas Conversaciones de padres e CT- 007 230gr
hijos
11. Cartas Dindmicas: Reencuadre CT-008 220gr
12. (;artas Dinamicas Juego de conversaciones de CT-009 190gr
pareja (grande)
. . 30gr
13.Lista de 160 competencias laborales LT-001
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www.cartasdinamicas.com
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