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1. ¢QUE ES EL JUEGO DE NEGOCIACION?



e |dentificar la forma cdmo negocian los participantes en distintos escenarios y temas.

e Retroalimentar a los participantes sobre la forma en la que negocian y los resultados

que se obtienen ante determinado modelo de negociacién.

e Capacitar sobre las necesidades identificadas en el desarrollo del juego de negociacidn.
Este juego nos permitird analizar y reflexionar sobre la forma en la que los participantes
negocian, cOmo manejan sus recursos, cOmo se comportan y qué decisiones toman al momento
de negociar.

e Preparacion

e Acuerdos

e Confianzay desconfianza

e Etica

e Paradigmas de negociacién
e Coherencia

e Opciones

e Alternativas

e Persuasion

e Credibilidad

e Individualidad versus cooperacion
e Valores

e Darla palabra

e Relaciones interpersonales
e Solucidn de problemas

e Ganary perder

e Ganar-ganar

e Argumentos

e Empatia

e Objetivos y metas

e Intereses comunes

e Alternativas y opciones

e Compromisos

e Problema

e Comunicacidn

e Estrategias y tacticas

e C(Cierre

e Otros

Las cartas dinamicas juego de negociacién constan de sesenta unidades.
Medidas de las cartas: 8 x 10.5 cm

Color cara anterior: Oro

Color posterior: Oro, Blanco y Negro



Las cartas dindmicas juego de negociacion se puede usar en las siguientes actividades:

e Sesiones de coaching individual y en equipo

e Entrenamiento al personal de ventas

e Capacitaciones sobre la competencia de negociacién
e Otras actividades

TIEMPO
N.° VARIANTES DEL JUEGO g’:g;f_&g APROXIMADO
DEL JUEGO
NEGOCIACION ENTRE CUATRO .
1 EQUIPOS 12 120 minutos
NEGOCIACION ENTRE MIEMBROS DE .
2 DOS EQUIPOS 20 60 minutos
3 NEGOCIACION INDIVIDUAL 28 60 minutos
TOTAL 60 4 horas

e Los colaboradores que necesitan desarrollar la competencia de negociacion
e Personal de ventas

e Sicélogos organizacionales

e Facilitadores

e Capacitadores

e Ejecutivos de ventas

e Coaches

e Personal de call center

e Promotoras

e Todos los que negocian

1. Individual
2. Enequipo
3. Entre equipos

Las variantes del juego tienen la siguiente estructura
1. Instrucciones del juego
2. Negociacion 1
3. Debriefing 1 (analisis, reflexion y retroalimentacion)
4. Preparaciéon para la segunda negociacion (entrega del formato de
preparacion)
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ANALISIS Y CIERRE N INTERMEDIO
Se emplea para promover el analisis y iNicio Se usa para explorar los distintos temas
reflexion de las actividades de N que influyen en el desempefio de nuestra
tonocimiento, aprendizajey cambios. Se emplea para promaver y facilitar |a .
= vida personal y laboral.
Para intervenir en las distintas situaciones comunicacién de los pensamientos,
del proceso de aprendizaje. creencias, ideas, sentimientos , emociones,
‘ analisis, reflexion, soludones,
- compromisos, lo que se desea trabajaren | =
_ta sesion. 5

Promover & autoconocimiento,
~ componente de |a inteligencia emocional,
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mailto:juansarmientomolina@gmail.com

Altura cuadra 13 de la avenida Constructores.

HORARIO DE ATENCION

Lunes a domingos de 9:00 a. m.a 7 p. m.
TELEFONOS DE DELIVERY A NIVEL NACIONAL
Fijo: 01- 348-8929 / Celular: 997-278-932
CORREO ELECTRONICO
atencionalcliente@cartasdinamicas.com

PAGINA WEB

https://cartasdinamicas.com
*Si desea obtener mas informacion sobre nuestros productos, solicite una visita a su

empresa.
OTROS PRODUCTOS DE LA COLECCION
CATEGORIA PRODUCTOS CODIGO INVE:/SION
LIBROS 1. Seleccion .de personal: entrevista por | LB-001 40
competencias
2. Cartas dindmicas para facilitadores y | CT-001 150
coaches
3. Cartas dindmicas de autoconocimiento e CT-002 200
introspeccion
4. Cartasdindmicas debriefing por naturaleza | CT-003 200
CARTAS Y - . o
JUEGOS 5. Cartas dindmicas juego de negociacion CT-004 200
6. El juego de la gestidon de la capacitacién | JG- 001 500
PDP
7. Cartas dindmicas el juego de la ventas CT-005
6. Otros CT-006 200

DEPOSITO EN LA CUENTA BCP SOLES:

JUAN SARMIENTO MOLINA

RUC 10097524454

N.° CTA. AHORROS SOLES BCP 19118873681022
CODIGO DE CTA. INTERBANCARIO 00219111887368102259

PARA ADQUIRIR LOS MATERIALES SIGA LOS SIGUIENTES PASOS (LIMA Y REGIONES):

1. Hacer el depdsito y enviar la foto del comprobante por WhatsApp al 997278932
o al correo: juansarmientomolina@gmail.com
2. Indicar el nombre y apellidos, ademas del nimero de DNI y teléfono de quien
recibira el pedido.
3. Confirmacion del envio de su pedido a la oficina de Olva Courier mas cercano a
su domicilio.
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CERTIFICACION
EN LA METODOLOGIA
CARTAS DINAMICAS
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Aprende nuevas —
Herramientas y Metodologias : p
PARA FACILITADORES G

INFORMES E INSCRIPCIONES:
(O C.: 997278032 T 01- 3488929

53 Juansamiantomolina@amail com 5 -
Lima - Pan) "'//—\ ‘ L
[
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(*) Presentacion de las cartas dindmicas en la EXPOCAPITAL HUMANO 2017
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