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INFORMACIÓN SOBRE LAS CARTAS DINÁMICAS PARA 
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MEJORE EL PROCESO DE APRENDIZAJE  

1. ¿QUÉ SON LAS CARTAS DINÁMICAS PARA FACILITADORES Y COACHES? 

Es una metodología de análisis y reflexión de la capacitación, a través de una serie de preguntas 

poderosas que exploran los niveles cognitivos y distintos niveles de evaluación de capacitación. 

Es una herramienta para capacitadores que brinda una estructura de intervención de los 

distintos momentos de la actividad de aprendizaje de una sesión de capacitación, Outdoor 

training, dinámicas de grupos y actividad lúdicas. 

El objetivo del uso de esta metodología es sacar el máximo provecho a la experiencia de 

aprendizaje. 

La concepción es sistémica, ya que abarca desde el antes, el durante y al término de la actividad 

de aprendizaje. Va desde crear un entorno favorable para el aprendizaje hasta la aplicación y el 

impacto que puede tener la práctica de los nuevos conocimientos en tu vida personal y laboral. 

LAS PREGUNTAS 

La ciencia, el conocimiento y la solución de problemas se inician y nutren continuamente a partir 

de las preguntas. Paulo Freire nos dice que “el origen del conocimiento está en la pregunta, en 

las preguntas o en el mismo acto de preguntar”. 

 

 

2. FICHA TÉCNICA DE LAS CARTAS DINÁMICAS PARA FACILITADORES 

Autor-editor  : Psicólogo Juan Sarmiento Molina 

Título   : Cartas dinámicas para facilitadores y coaches 

Edición   : Primera edición 2017 

Depósito Legal N.° : 2017-01442 

Correo   : Juansarmientomolina@gmail.com 

 

 

¿Qué oportunidades se 

abren con las preguntas? 
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Medidas  : Medidas de las cartas 10,5 cm x 8 cm 

Color de las cartas : Morado, Fucsia, Verde Oscuro, naranjado, Azul, Turquesa y Verde 

limón. 

 Caja   : 55 cartas, divididoas en siete grupos de distintos colores 

Niveles    : Siete etapas de niveles de aplicación de las cartas 

 

Los siete niveles de intervención con las cartas 

 

 

2.1. TRES MOMENTOS DEL USO DE LAS CARTAS: 

 

 

 

MOMENTOS DEL USO                
DE LAS CARTAS 

ETAPAS  DE APLICACIÓN        
DE LAS CARTAS 

NÚMERO DE CARTAS 

I. Antes de la sesión 1. Enfoque en la actividad Contiene 11 cartas 

II. Durante la sesión 2. Intervención en la ejecución Contiene 06 cartas 

III. Al cierre de la sesión o todo 
el evento 

3. Reacción de la actividad Contiene 07 cartas 

4. Aprendizaje de la actividad Contiene 07 cartas 

1. Enfoque en la 
actividad

2. Intervención en la 
ejecución

3. Reacción de la 
actividad

4.Aprendizaje de la 
actividad

5. Transferencia 
funcional

6.Consecuencia en el 
entorno

7. Cierre de la 
actividad

I. Antes de la sesión

II. Durante la sesión

III. Al cierre de la sesión
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5. Transferencia funcional Contiene 05 cartas 

6. Consecuencia en el entorno Contiene 05 cartas 

7. Cierre de la actividad Contiene 14 cartas 

2.3 LOS OBJETIVOS DE LAS CARTAS DINÁMICAS 

 
 

MOMENTOS FASES ETAPAS  OBJETIVOS 

ANTES CONCIENCIA 1. ENFOQUE 

Sensibilizar a los participantes en  rol que 
tienen en su proceso de aprendizaje. 
Analizar y reflexionar sobre los objetivos de  
la actividad en la que participa. 

DURANTE INTERVENCIÓN 2. EJECUCIÓN 
Analizar el desempeño antes de que 
termine una  actividad o reto. 

DESPUÉS 
CIERRE Y 

EVALUACIÓN 

3. REACCIÓN  

Evaluar en los participantes las 
expectativas, reacciones y  emociones que 
tienen de la actividad. 

4. APRENDIZAJE 
Analizar, promover y evaluar el nivel de 
aprendizaje de la capacitación o actividad 

5. TRANFERENCIA 
FUNCIONAL 

Analizar, promover y evaluar los beneficios 
de la aplicación  de la capacitación o 
actividad. 

6. IMPACTO EN EL 
ENTORNO 

Analizar, promover y evaluar  el impacto de 
la aplicación  de la capacitación o actividad 

7. CIERRE 
Analizar y reflexionar  sobre el evento en 
general. 

 
¿A QUÉ NIVEL DE ANÁLISIS QUIERES LLEVAR A LOS PARTICIPANTES? 

 

 

 

2.4 PRINCIPIOS DE LAS CARTAS DINÁMICAS PARA FACILITADORES Y COACHES 

 

 

 

La efectividad de un 
programa de capacitación 
se evalúa en base a siete  

niveles.

Todo cambio personal pasa 
por tomar conciencia, y 

esto se logra con el análisis 
y  reflexión de la actividad. 

Una pregunta abre la 
oportunidad  de una serie 

de aprendizajes.

Desarrollar los niveles 
cognitivos superiores 

permitirá incrementar las 
posibilidades de aplicación 
de los conocimientos que 
adquiere el participante. 

No hay aprendizaje sin 
reflexión

Aprender es una 
construcción
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2.5. GRUPOS ETARIOS EN LOS QUE SE PUEDE UTILIZAR LAS CARTAS 

 

 
 

 

 
 

 

 

2.6. USO DE LAS CARTAS 

La ventaja del uso de estas cartas es tan variada que se les puede utilizar para cada una de las 

situaciones que afronta el facilitador, antes, durante y en el cierre de la sesión; en una o en todas 

las etapas de la actividad; a nivel individual, en pareja  o en grupo.  

Usos: 

1. Todas las cartas mezcladas 

2. Por grupo de cartas (un color de carta) 

3. Por grupo de cartas seleccionadas del mismo grupo 

4. De acuerdo con el momento de la actividad: antes, durante y al cierre de la actividad. 

5. Solo una carta para que todos respondan a la misma pregunta 

6. Solo todas las cartas, para que todos los participantes respondan a la pregunta que les 

tocó. 

+ Adolescentes + Adultos + Adultos 
mayores
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3. ¿QUIÉNES DEBEN ADQUIRIR LAS CARTAS DINÁMICAS? 

Todas las personas que manejan grupos y fomentan el aprendizaje en las organizaciones. 

 Personal de gestión del talento humano 

 Encargados de capacitación 

 Coaches 

 Encargados de desarrollo 

 Responsables de gestión del conocimiento 

 Facilitadores 

 Docentes universitarios 

4. APLICACIONES DE LAS CARTAS DINÁMICAS PARA FACILITADORES Y COACHES 

 Talleres de distintos temas 

 Simulaciones 

 Capacitaciones 

 Sesiones de aprendizaje 

 Reuniones 

 Cerrar sesiones de coaching 

 Actividades lúdicas 

 Dinámicas de grupos 

 Outdoor training 

 Role playing 

 Otras actividades experienciales 

 

5. UTILIDAD DE LAS CARTAS DINÁMICAS PARA FACILITADORES Y COACHES 

 

 

Análisis y reflexión 
de la actividad

Promover los 
procesos cognitivos

Internalización
Asimilación y 
acomodación 

Alinear a los 
participantes con los 

objetivos de la 
actividad

Feedback Romper el hielo Debriefing

Para conectar la 
experiencia con el 

aprendizaje

Análisis de una 
situación

Enfocar y conectar a 
las personas con la 

actividad

Conocer la 
expectativas de los 

participantes
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6. INFORMACIÓN, LUGAR DE EXHIBICIÓN Y VENTA DE LOS MATERIALES 

DIRECCIÓN   
Calle Juana Alarco 162, Urbanización Covima, La Molina, Lima. 
Altura cuadra 13 de la avenida Constructores. 
 
HORARIO DE ATENCIÓN  
Lunes a domingos de 9:00 a. m. a 7 p. m. 
TELÉFONOS DE DELIVERY A NIVEL NACIONAL 
Fijo: 01- 348-8929 / Celular: 997-278-932 
CORREO ELECTRÓNICO  
atencionalcliente@cartasdinamicas.com 
PÁGINA WEB 
https://cartasdinamicas.com 
 
*Si desea obtener más información sobre nuestros productos, solicite una visita a su 
empresa. 
 

Dejar al descubierto 
la posibilidad de 
discutir sobre el 

sentido de lo que se 
pregunta 

Formalizar la 
búsqueda reflexiva 
del conocimiento

Promover las 
emociones 

Tomar conciencia 
sobre un tema o 

situación

Producir nuevos 
conocimientos

Producir respuestas 
o soluciones

Promover el 
autodescubrimiento

Promover la 
transferencia del 

conocimiento

Identificar el posible 
impacto al aplicar 

los conocimientos  y 
comportamientos

Estimular a la acción

Alinear a los 
participantes con 
los objetivos de la 

actividad

Identificar las 
mejores prácticas

Analizar y reflexionar sobre 
la experiencia y sus 

resultados

Dar sentido a cada 
experiencia

Promover un cambio 

Conectar los aprendizajes 
con la realidad de los 

contextos de cada 
participante

Evidenciar los progresos de 
los participantes

Evidenciar los procesos de 
cambio generados en cada 

experiencia

mailto:atencionalcliente@cartasdinamicas.com
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OTROS PRODUCTOS DE LA COLECCIÓN 

CATEGORIA PRODUCTOS CÓDIGO INVERSIÓN 

LIBROS 
1. Selección de personal: entrevista por 

competencias 
LB-001 40 

CARTAS Y 
JUEGOS 

2. Cartas dinámicas para facilitadores y 
coaches 

CT-001 150 

3. Cartas dinámicas de autoconocimiento e 
introspección 

CT-002 200 

4. Cartas dinámicas debriefing por 
naturaleza 

CT-003 200 

5. Cartas dinámicas juego de negociación CT-004 200 

6. El juego de la gestión de la capacitación 
PDP 

JG- 001 500 

7. Cartas dinámicas el juego de la ventas CT- 005  

8. Otros CT-006  

 
 
 
DEPÓSITO EN LA CUENTA BCP SOLES:  
JUAN SARMIENTO MOLINA  
RUC 10097524454  
N.° CTA. AHORROS SOLES BCP 19118873681022  
CÓDIGO DE CTA. INTERBANCARIO 00219111887368102259 
 
PARA ADQUIRIR LOS MATERIALES SIGA LOS SIGUIENTES PASOS (LIMA Y REGIONES): 

1. Hacer el depósito y enviar la foto del comprobante por WhatsApp al 997278932 
o al correo:  juansarmientomolina@gmail.com 

2. Indicar el nombre y apellidos, además del número de DNI y teléfono de quien 
recibirá el pedido. 

3. Confirmación del envío de su pedido a la oficina de Olva Courier más cercano a 
su domicilio. 

Sin otro particular, a la espera de sus comentarios y para absolver cualquier consulta 

sobre la presente. 

 

 

 

Atentamente 

Juan Sarmiento Molina 
Psicología en Acción 

Cartas Dinámicas  
 



Calle Juana Alarco de Dammert 162, Urbanización Covima, La Molina, Lima, Perú 
Teléfonos: (511) 348-8929 / 997-278-932, psicólogo Juan Sarmiento Molina 
Correo electrónico: juansarmientomolina@gmail.com 9 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



Calle Juana Alarco de Dammert 162, Urbanización Covima, La Molina, Lima, Perú 
Teléfonos: (511) 348-8929 / 997-278-932, psicólogo Juan Sarmiento Molina 
Correo electrónico: juansarmientomolina@gmail.com 10 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



Calle Juana Alarco de Dammert 162, Urbanización Covima, La Molina, Lima, Perú 
Teléfonos: (511) 348-8929 / 997-278-932, psicólogo Juan Sarmiento Molina 
Correo electrónico: juansarmientomolina@gmail.com 11 

 

 
 
 



Calle Juana Alarco de Dammert 162, Urbanización Covima, La Molina, Lima, Perú 
Teléfonos: (511) 348-8929 / 997-278-932, psicólogo Juan Sarmiento Molina 
Correo electrónico: juansarmientomolina@gmail.com 12 

 

 
 



Calle Juana Alarco de Dammert 162, Urbanización Covima, La Molina, Lima, Perú 
Teléfonos: (511) 348-8929 / 997-278-932, psicólogo Juan Sarmiento Molina 
Correo electrónico: juansarmientomolina@gmail.com 13 

 
  


